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yuvayapan@ksu.edu.tr
Tel. (0-344) 300-4131
GSM: 05056796122

2. Tarihsel Geligimi
Bati Dilleri ve Edebiyatlari Bolimii, Fen-Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde ingiliz Dili ve Edebiyati,
Alman Dili ve Edebiyati ve Fransiz Dili ve Edebiyati Anabilim Dallari ile 1992 yilinda kurulmustur.
Yiksekogretim Kurulunun 2018 yilinda aldigi kararlar uyarinca Fransiz Dili ve Edebiyati ile Alman
Dili ve Edebiyati Anabilim Dallari kapatilmistir.

Bolimiimiiziin, ingiliz Dili ve Edebiyati Anabilim Dalinda, bir Dogent, biri 13-b gérevlendirmesi
kapsaminda olmak tizere dort Dr. Ogretim Uyesi ve bir 6gretim gorevlisi bulunmaktadir.

Bélimiimiiz lisans diizeyinde dgrenci kabuliine baslayabilmek icin 2023-2024 Egitim-Ogretim yili
icin 40 adet 6grenci kontenjani talep etmistir.

Toplam 6grenci sayisi: 0
Akademik personel sayisi: 6

idari personel sayisi: 1

Bolimuimiiz henliz 6grenci alimina baslamadigindan dolayi, biinyemizde bulununan akademik
personelimiz ihtiya¢ dogrultusunda iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi ve Yabanci Diller Yiiksekokulu
biinyesinde bulunan degisik béliimlerde ingilizce, Almanca, Fransizca ve Mesleki ingilizce gibi Ortak
Zorunlu veya Se¢meli Yabanci Dil veya bolim derslerini ylritmektedirler.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Disiplinler ve kiiltlirlerarasi baglanti kurabilme giici ve cesitlilik ile insana, olgulara,
olaylara olabildigince dnyargisiz bakabilen; kendilerinin belirledigi amaclarin degerinin ne
oldugunu bilen ve bu bilgileri meslek hayatinda kullanabilen bireyler yetistirmek.

Vizyon: Bati dilleri ve edebiyatlarini arastirmayi ve 6gretmeyi, Bati diinyasinin yazinsal eserlerini,
akim ve kuramlarini yakindan inceleyerek, bu dilleri biitlin yonleriyle kapsamli bir sekilde ele
almayi hedeflemektedir.

Hedefler:
1. ingilizce alaninda dért temel beceri olan dinleme, okuma, konusma ve yazmay: etkin bir
bicimde kullanabilmek.
2. ingiliz Dili ve Edebiyati’nin tarihsel ve giincel gelisimi hakkinda bilgi sahip olmak.



3. Edebiyat kuramlari hakkinda bilgi sahibi olmak ve bu kuramlari gesitli edebi metinlere
uygulayabilmek.

4. ingiliz kiltirine tim yénleriyle hakim olmak ve diger edebiyatlarla karsilastirip bag
kurabilmek.

5. ingilizcenin dilbilimsel ézellikleri (ses bilimi, morfolojik, semantik, etimolojik gibi) hakkinda
bilgi sahibi olmak.

6. Avrupa kiltir ve medeniyet tarihinde 6nemli sanat anlayislari, Ronesans, Reformasyon ve
Aydinlanma ¢agi hakkinda bilgi sahibi olmak.

7. Amerikan Kuilturd, Edebiyati ve Tarihi hakkinda bilgi sahibi olmak.

8. s ve akademik alanda farkli metinlerin gevirisinde etkin olmak.

9. Akademik metin yazimi ile ilgili kaynak arastirma, kaynaklari 6zetleme, alinti yapma, etik
kurallari uygulama gibi gerekli bilgileri edinmis olmak ve uygulayabilmek. Cesitli akademik
kaynaklardan yararlanarak arastirma makalesi ve tez gibi metinleri yazma becerisi kazanmis
olmak.

10. Dil ogretiminde ve 6grenimindeki belli bash teorileri ve uygulamalari 6grenmis olmak. Dil

edinimi teorilerini ve alandaki sorunlari ve ¢éziimlerini 6grenmis olmak.
11. Diger sosyal bilimler (tarih, edebiyat, sanat tarihi, hukuk, sosyoloji, felsefe vb.)

alanlarindan faydalanabilmek.
12. Diger Avrupa dillerinden biri hakkinda yeterli bilgiye sahip olmak.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Bollimiuzde idari ve akademik kararlarin alinmasinda Bolim Kurulu kararlari etkili olur.
Bolimde karar alma sireci, bolim mufredatlarinin giincellenmesi, yeni bir ders agilmasi
veya mevcut ders igeriginin glincellenmesi gibi konularda bélim kurulu toplantilari ile
gerceklesir. Kurulda konu hakkinda bilgi verildikten detaylar tartisilir. Gerekli gorillrse bir
alt komisyon olusturularak kapsamli calisma yapilir. Daha sonra kurulda oylama yapllir ve
oy ¢oklugu esasina gore kararlar verilir. Bolim kurulu kararlari imzalanip Dekanliga
gonderilir. Fakilte Dekaninin takdirine gore, Bolim Kurulu tarafindan alinmis olan
kararlar Fakilte Kurulunun glindemine alinir. Bolim Baskani bu kurulun dogal Gyesidir.
Fakiilte Kurulunun kararlari Universite Senatosuna génderilir. Fakiilte Kurulunda alinmig
bir karar, Senato tarafindan dogrudan veya degistirilerek kabul edildikten sonra yiirirlige
girer.

Olgunluk Duzeyi: 3
Birimimizin yonetisim modeli ve Organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

A.1.2. Liderlik

Akademik ve idari birimler ile ydonetim arasinda iletisim agi aktiftir. Liderlik slirecleri ve
kalite glivencesi kilttrin(in gelistirilmesi amaciyla toplantilar yapiimaktadir.
Universitemizde kalite kiiltiiriine ve yayginlastiriimasina verilen énem, alinan kararlarin
uygulanmasi ve slirece katilimin saglanmasi amaciyla, kalite calismalarindan sorumlu
Dekan yardimcisi ve Birim Kalite Kurulu Gyelerinin katilimi ile toplantilar yapilmaktadir.

Olgunluk Dizeyi: 4
Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

A.1.3. Kurumsal donlsim kapasitesi

Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi dontstlirmek lizere



degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanma ve birimdeki
0zglnlGgu giclendirme gelismeye acik yondiir.

Olgunluk Dlzeyi: 3

Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve butincil olarak
yuratilmektedir.  Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim
yonetimi uygulamalari izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Bolim bazinda kalite temsilcisi belirlenmistir.

Olgunluk Duzeyi: 2

Kurumun ig kalite glivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir.
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birim, faaliyetlerinin timuyle ilgili glincel verileri internet sayfasi araciligi ile “Duyurular ve
Haberler” basliklari altinda paylasiimasi planlanmaktadir.

Olgunluk Dlzeyi: 2
Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek
Uzere tanimli strecler bulunmaktadir.

B. EGITIM-OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Bo6liim baskanligi biinyesinde kurulan béliim kurulu égrenci almayi hedefledigimiz ingiliz Dili
ve Edebiyati Anabilim dali lisans programinda FEDEK tarafindan yayinlanan 6grenme
ciktilari dogrultusunda egitim amacglarini ve program giktilarini belirlenmistir. Bolim Kurulu
karari ile Fakiltemiz Dekanligina bélim hedeflerimiz ve mifredatlari yollanacaktir. Egitim
komisyonu ve akademik kurul goriisi dogrultusunda alinan hedefler ve mifredatimiz,
boliimizde yiratilecektir.

Program ve ders bilgi paketlerini web sayfalari ilan edilecektir. Program ciktilari ve ders
kazanimlarinin iliskilendirilmesi Ogrenci Bilgi Paketi’nde de mevcut olacaktir. Bu
kapsamdaki tiim uygulamalar Yiksekégretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen Ulusal
Yeterlilikler ile Bologna Siireci uygulamalarini kapsaminda gerceklestirilecektir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Bolliimiz ders dagilimlari “Yiksekdgretim Kalite Gilvencesi Yonetmeligi” baz alan ilke
cercevesinde dizenlemistir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Bologna silireci kapsaminda bélimimuiz miufredatinda yer alan derslerin 6grenme
kazanimlarinin (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program giktilari ile ders
kazanimlarinin  eslestirmesi  yapilacaktir.  Bologna sistemi Uzerinden bunlara
ulasilabilecektir. Farkli bolimlerden alinan derslerin de program ciktilarina katkisi burada
yer alacaktir.



B.1.4. Ogrenci is yikiine dayali ders tasarimi

Bolimimiz egitim faaliyetleri agirlikh olarak klasik egitim sistemine uygun olarak
yuritilecektir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi

Program egitim amaclari ve program ciktilarinin belirlenmesi, ders programina konulmasi,
uygulanmasi, Olclilmesi ve degerlendiriimesi silireci zaman ve gorevler acisindan
belirlenecektir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim sureglerinin yonetimi

Bolimiizde egitim-6gretim siregleri Egitim Komisyonlari tarafindan planlanmakta,
izlenmekte ve degerlendirilecektir. Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi,
ylritilmesi, degerlendiriimesi ve gilncellenmesi faaliyetleri akademik takvime gore
ylritilecektir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri

Ogrenme-6gretme siireclerinde aktif ve etkilesimli &grenci katiimini saglayan giincel,
kiltiler arasi galismaya tesvik eden ve arastirma/6grenme ve 6grenci odakl Ogretim
yaklasimi benimsenecektir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme
Universitemiz Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'ne gére yapilacaktir.
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Universitemiz Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi dogrultusunda yapilacaktir.
Ogrencinin egitim 6gretim siirecini izlemek lizere Universitemizin Web sayfasinda OBS bilgi
sistemi kullanilacaktir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Ogrencilerin lisans derecesi elde edebilmek icin programda almasi gereken zorunlu ve
secmeli derslerin (toplam 240 AKTS karsihigl) timini basariyla tamamlamasi ve 4.00
Uzerinden en az 2.0 agirlikli genel not ortalamasi elde etmesi gerekir. Danismanlar 6grenci
bilgi sistemi Gizerinden mezuniyet durumunda olan 6grencilerin mifredat durumlarini ve
aldiklari derslerini kontrol ederek mezuniyet onay vermelidir. Bu onayin ardindan
o6grencinin mezuniyet islemleri baslatilir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
Fakiltemiz bunyesindeki siniflarda amfiler teknik olarak projeksiyon altyapisi ve

projeksiyonlar mevcuttur. Dolayisiyla kurumumuzda verilen derslerde 6grenciler kolay ve
gorsel algilama Uzerine etkili bir bilgi edinme sansina sahiplerdir.



B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Bolimimiizde 06grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik
sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim lyesi bulunacaktir.
Universitemiz “Uluslararasi Ogrenci Ofisi” tarafindan yabanci uyruklu &grencilere
danismanlik hizmeti saglanmaktadir. Universitemiz “Kariyer Merkezi” de mevcuttur.

B.3.3. Tesis ve altyaplilar

Ogrencilerimizin yararlanacagi acik ve kapali spor tesisleri, fitness salonu, yiizme havuzu,
kantin kafeteryalar, kirtasiye, kitabevi, 6grenci yemekhanesi 24 saat erisim
saglayabilecekleri kiitiiphane olanaklari mevcuttur.

B.3.4. Dezavantajl gruplar

B.3.5. Sosyal, kiltirel, sportif faaliyetler

Bollimimiiz 6grenci alimindan sonra hedeflerimize uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiltirel
faaliyetler planlanacaktir.

B.4.1. Atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri

Bolimimiize alinan tim 6gretim Uyeleri KSU Atama ve Yikseltme kriterlerine uygun bir
sekilde alinmaktadir. ilgili siire¢c ve kriterler, akademik liyakati gozetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir.

B.4.2. Ogretim yetkinligi ve gelisimi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édillendirme

Egitim ve 0Ogretim oOnceligini kurumumuzdaki 6gretim Uyelerimize benimsetebilmek
amaciyla o6gretim Uyelerimizin yilkselme kriterlerine yaratici egitim faaliyetleri mevcuttur.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1.1. Arastirma sureglerinin yonetimi

Universitemiz ve bdlim politikasi olarak, bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde bilime
katki saglayacak yayin ve projeler BAP Koordinatorligi ile tesvik edilmektedir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Bolimimiiz akademik kadrosu 2547 sayili YOK yasasina ve ilgili ydnetmeliklerine gére
yapilandirilmistir. Erasmus ders verme ve ders alma hareketlilikleri kapsaminda 6gretim
dyelerinin Avrupa'da anlagmali Gniversiteleri ziyaret etme olanaklari da mevcuttur. Su anda
bolimizin 2 Erasmus anlagmasi mevcuttur.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Erasmus faaliyetleri kapsaminda 06gretim elemanlari dis Ulkelere giderek oradaki



arastirmacilar ile proje ve arastirmalar konusunda is birlikleri yapmaktadirlar. Bu konuda
Universitemizin destek ve tesvikleri bulunmaktadir.

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Bolimimiiz arastirma performansi her yil diizenli olarak 6lglilmekte ve sonuglari Fakulte
Akademik Kurulu’nda degerlendirilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Bollimlerimiz akademik personeli tarafindan gerceklestirilmis glincel etkinlik ve yayinlar
bolim web sayfamizda glincel olarak paylasiimaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
Bolimiizde akademik faaliyetlerinin yaninda topluma katki anlaminda da ¢alismalar
yapabilmek icin mifredatimiza dersler eklenmistir.



EK.2 PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri

Nerden

Aciklama

15- Kalite Kiiltiiriinii Yayginlagtirma Amaciyla
Kurumunuzca Diizenlenen Faaliyet (Toplanti, Caligtay vb.)
Sayis1 0

KURUM

*16- Kurumun I¢ Paydaslari ile Kalite Siirecleri
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve
Degerlendirme Toplantilarinin Sayis1 0

KURUM

*17- Kurumun D1s Paydaslari ile Kalite Siirecleri
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve
Degerlendirme Toplantilarmin Sayist 0

KURUM

3. Egitim Ve Ogretim

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gostergeye iliskin ilgili yildaki
gergeklestirilen toplanti sayisini ifade edilmektedir.

S6z konusu faaliyetlerin kurumsal nitelikte olmasi gerekmektedir.

Birimlerin kendi igerisinde yapmis oldugu “birim kalite komisyonlar1” olarak
adlandirilabilecek toplantilar kastedilmemistir.

*1- Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen, Program
Bilgi Paketi Tamamlanmis On Lisans + Lisans + Yiiksek
Lisans + Doktora Programm Sayisinin Toplam Program
Sayisi'na Orani

31 Aralik itibari ile kamuoyu ile paylasilabilen (kurum web sitesinde
yayimlanmis) Bilgi paketini tamamlamis (Bologna Siireci tamamlanmus,
AKTS tanimlanmus, Ders icerikleri girilmis vb.) aktif program sayisinin
toplam aktif Program sayisina Orani sorulmaktadir.

-> Bu say1 O ile 1 arasinda olmak zorundadir.

*10- Egiticilerin Egitimi Programi Kapsaminda Egitim
Alan Ogretim Uyesi Sayist

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili gosterge kapsaminda egitim alan
Ogretim Uyesi sayisini1 ifade etmektedir.

Girilen say1 “Toplam Ogretim Uyesi Sayis1”n1 gegemez.

Kurumunuz tarafindan kendi veya baska bir kurum biinyesinde ya da bagka
bir kurum ile ortaklasa olarak 1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda egiticilerin
egitimine (Asil sorumlu oldugunuz ya da ortak sorumluluk iistlendiginiz
etkinlikler kastedilmistir. Sadece katilimc1 olarak gidilen baska bir kurum
tarafindan diizenlenen etkinlikler kastedilmemistir.) yonelik diizenlenen
etkinlik sayisini giriniz.

*11- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarinin Haftalik
Ders Saati Sayisinin Iki Dénemlik Ortalamasi

F Yuvayapan 8

H. Bilginer: 12
Dr.M.Kurt: 8

F Yoriik Cevik: 10
K.Hasancaoglu: 24

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kadrolu 6gretim elamani basina diisen
haftalik ders ortalamasi sorulmaktadir.

Ornegin 2019 y1li (raporu) veri girisi icin;

2018-2019 Bahar ve 2019-2020 giiz donemlerinde toplam 80.000 saat teorik




+ pratik ders verilmig, Bahar doneminde 13, Giiz doneminde 14 hafta olmak
tizere 27 hafta egitim verilmis ise 1 haftada ortalama : 80000/27 = 2962 saat
egitim verilmis demektir. Toplam kadrolu Ogretim elemani sayis1 ise 210 ise
istenilen sonug 2962/210 = 14,10’ dur.

*14- YKS Yiiksekogretim Programlari Ve Kontenjanlari
Kilavuzunda Akredite Oldugu Belirtilen Lisans Programi
Sayisi

31 Aralik itibari ile son donem YKS kilavuzunda akredite oldugu belirtilen
Lisans Program sayisini ifade etmektedir.

*17- Is Diinyasinin, Mezunlarm Yeterlilikleri ile Tlgili
Memnuniyet Oran1 (% Olarak)

Ilgili y1lin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak sekilde yapilan
gostergede belirtilen Memnuniyet Anketlerine iliskin bilgi girilecektir.
Tgili gosterge % olarak sorulmakta olup,
-> 5 {izerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak sekilde giriniz.
-> Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.
-> Ornegin 2019 Ocak ayinda 2018 yili i¢in degerlendirme anketi yapryor
iseniz sonug bilgisini bu gosterge hesaplamasina dahil ediniz.
-> Ornegin Ilgili yili kapsayan 2 memnuniyet anketi yapmus iseniz ilgili
memnuniyet oranlarinin aritmetik ortalamasini yaziniz. (1.sinin sonucu 87
ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger => 89,5)

*21- Ise Yerlesmis Mezun Sayisi

31 Aralik itibari ile Mezun bilgi sistemi, dernegi, portali vb. yapilar araciligi
ile aldiginiz ise yerlesmis mezun sayisini ifade etmektedir. Veriler kiimiilatif
olarak girilecektir.

Ornegin: portal/dernek vb. aracihig1 ile edindiginiz bilgiye gére 2018 yilinda
2300, 2019 yilinda ise 2400 mezununuz ise yerlesmis ise 2018 yilina 2300,
2019 yilina ise 4700 sayisini giriniz.

4- Arastirma Ve Gelistirme

*20- Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Toplam Biitgesi

4. madde de belirtilen Tamamlanan Dig Destekli Projelerin Toplam biitcesini
ifade etmektedir.

*21- Sonuglanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim
Sayist

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ulusal ayda uluslararasi diizeyde olmasi
fark etmeksizin sonuclanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim ifade
etmektedir.

Ogrenci, 6gretim elemam1 veya iiniversitede istindam edilen calisanlarca
bagvurusu yapilan ve ilgili yil i¢inde bagvurusu olumlu sonug¢lanan patent,
faydali model veya tasarim sayist

Universite adresli olmayan ancak ogrenci, arastirmaci veya Ogretim
elemanlari tarafindan yapilan sahsi bagvurular degerlendirmeye dahildir.

*22- Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi Sayisi

31 Aralik itibari ile Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi Sayis1 ifade
etmektedir.
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Kurumunuza ait bir teknopark vb. var ise ilgili yapilar igerisindeki
firmalardan 6gretim {iyelerine (sizde ya da bagka bir tiniversitede ¢aligmast
fark etmeksizin) ait olan teknoloji Sirket sayis1 sorulmaktadir.

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda TUBA Ve TUBITAK Odiil alan
Ogretim Uyesi Sayisin1 (TUBA Ceviri Odiilii Haric) ifade etmektedir.

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Kurumsal Bazda Yada Kurum Adina
*24- Uluslararasi Odiiller 0 Yada Resmi Olarak Kurum ile Baglantili Olarak Alinan Uluslararasi Odiilleri
ifade etmektedir.

*1- Kurumun Kendi Yirtittiigii Sosyal Sorumluluk 0 31 Aralik itibari ile ilgili y1lda Biitgesi olan ya da olmayan Kurumun Kendi
Projelerinin Sayis1 Yiriittiigii Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisini ifade etmektedir.

*23- TUBA Ve TUBITAK Odiillii Ogretim Uyesi Sayist
(TUBA Ceviri Odiilii Harig)
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